Komisja Prawna: 1.2.2014.NS/AW
Opinia prawna

w przedmiocie wymiary oraz sposobu wykorzystania przystugujgcej dokiorantom mocg

art. 198 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym przerwy wypoczynkowej

1. Okreslenie przedmiotu i zakresu opinii

Przedmiotem opinii jest interpretacja obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci przepisow ustawy z dnia 27 fipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(dalej ,ustawa psw’) oraz rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
19 lipca 2011 r. w sprawie warunkdéw, jakim muszg odpowiadaé postanowienia regulaminu

studiow w uczelniach.
2. Cel opinii

Celem opinii jest dokonanie interpretacji budzacego watpliwosci Rady Samorzadu
Doktorantéw Polskiej Akademii Nauk, a przede wszystkim samych doktorantéw — art. 198
ust. 1 ustawy psw, zgodnie z ktdrym: Dokforantom przysiuguje prawo do przerw
wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgeym osmiu tygodni w ciggu roku, kidre
powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365),
2} ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619);

3) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 18 lipca 2011 r. w sprawie
warunkéw, jakim muszg odpowiadac postanowienia regulaminu studiow w uczelniach
(Dz. U. Nr 180, poz. 558);

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Z 1898 r. Nr 21, poz. 94, z p6én.
zm.), zwana dalej kp".
Tresé opinii

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy psw:. Doktoranci majg prawo do przerw
wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym o$miu tygodni w ciggu roku, kidre
powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zajeé dydaklycznych. JednakZe, ustawa



psw nie zawiera szczegotowych zasad i warunkéw wnioskowania oraz udzielania zgody

na jej wykorzystanie.

Dokonujgc analizy - do$¢ lakonicznych w tym zakresie stanowisk doktryny —~ wywie$é
nalezy, iz wskazany przepis prawa obowigzuje wszysikich doktorantdw, takize studiéw
niestacjonarnych'. Co wiecej, zgodnie z art. 196 ust. 6 ustawy psw: Organizacje i tok studicw
doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz w odrebnych przepisach okresla
regulamin studidw doktoranckich. Regulamin uczelni uchwala senat, a w jednostce naukowef
~ rada naukowa, co naimniei na pieé¢ miesiecy przed rozpoczeciem  zajed.
Do uchwalania regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 1611 162.

Jednoczesénie, art. 162 ustawy psw stanowi delegacje do wydania przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyZzszego rozporzgdzenia w sprawie warunkéw, jakim muszg
odpowiadac postanowienia regufaminu studiéw w uczelniach, zgodnie z ktorym przerwe
wypoczynkowg nalezy rozumieé jake urlopy krétkoterminowe. Zgodnie z § 1 pkt 11 ww.

rozporzadzenia warunki przyznawania studentom urlopdw od zajeé oraz usprawiedliwiania
krotkotrwatej nigobecnos$ci na zajeciach, w tym czas trwania urlopu krotkoterminowego
i diugoterminowego szczegolowo okreslone majg byé w tresci regulaminu studidow danej
uczelni — w rozwazanej sprawie beda to odpowiednio Regulaminy Studidw poszcezegoinych
nstytutow Polskiej Akademii Nauk.

Przyjmujac, ze ustawodawca rozrdéznia na gruncie omawiangj ustawy ,dni robocze”
{(vide art. 133 ust. 1 ustawy psw: Nauczycielowi akadernickiemu przysfuguje prawo do urfopu
wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu sze$ciu dni roboczych w ciagu roku. Urlop
wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.),
a nie wskazat tego w przypadku przerw wypoczynkowych dla doktorantdw, a contrario nalezy
jako petnego

stwierdzi¢, ze wolg ustawodawcy bylo przyjecie rozumienia pojecia tydzien
tygodnia (ztozonego z 7 dni), a nie tzw. ,tygodnia roboczego”, a co za tym idzie uprawnienie
doktoranta do lacznie 56 dni wypoczynku w ciaqu roku zastrzegajac jedynie, 2e powinny
by¢ one wykorzystane w okresie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych. Co wigcej, szczegélowa

analiza interpretacyjna, nie powinna pozostawic watpliwosci, ze celem takiej regulacji nie
bylo ograniczanie w zaden sposdb prawa dokloranta do wypoczynku, pozostawiajac
inicjatywe w zakresie sposobu i terminu jego wykorzystania uprawnionemu doktorantowi, zas
decyzje ostateczng temuz samemu dziatajgcemu w porozumieniu z oscba upowaZniong
Z ramienia wiasciwego Instytutu, tak aby nie zakidcito to normalnego toku funkcjonowania
tegoz Instytutu.

Y Tak: H. izdebski, J. Zielinski, Komentarz do art. 198 ustawy- Prawa o szkolnictwie wyiszym. LEX



Ponadto, wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz do osob posiadajgcych status doktoranta
nie znajdg zastosowania przepisy ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z pézn. zm.). Majac bowiem na uwadze, ze praca w niedziele i
swigta regulowana jest przepisami kp, a doktorant nie posiada statusu pracownika, z uwagi
na fakt, iz nie wigze go z jednostkg naukowg zadna z umoéw wyszczegdlnionych
wart. 2 kp - zakaz pracy w dniu uznanym za ustawowo wolny od pracy nie obejmuje swa
treScig os6b posiadajgcych status doktoranta,

Wydaje sig, ze nie bedzie réwniez uprawniona interpretacia, zgodnie z ktérg przerwa

wypoczynkowa udzielana doktorantom miataby by¢ ograniczona do petnych tygodni. Za
powyzszym przemawia, chociazby fakt, Ze analogiczny ze wzgledu na cel — wypoczynkowy —
urlop nauczyciela akademickiego liczony jest w dniach i w takim tez systemie jest udzielany.

Ponadto, wymaga zauwazenia, Zze przed dniem 1 paZdziernika 2011 r., tj. wejéciem
w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z p6zn. zm.), zgodnie z art.
39 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 56, poz. 595) uczestnicy studiéw
doktoranckich mieli prawo do corocznej przerwy w okresie wakacji, w wymiarze o$miu
tygodni.

Juz tylko na marginesie wskazaé nalezy, na podobne regulacje wprowadzone, np. na
gruncie prawa pracy, gdzie ustawodawca wyraznie wskazuje, iz: ... pracownikowi
przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku...”?, ,...co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku...”. Takie sformutowanie, w zasadzie nie pozostawia
watpliwosci w przedmiocie zakresu przystugujgcej pracownikowi przerwy.

Majac na uwadze powyzsze, wywiesé nalezy, iz z chwilg uzyskania statusu
dokioranta, zyskuje on roéwniez uprawnienie do tgcznie oémiu tygodni przerwy
wypoczynkowej z mozliwoscig jej wykorzystania w_formie kilku przerw, zaréwno w trakcie

wakagcji letnich, ferii zimowych, czy tez innych dni — zgodnie z harmonogramem studiéw
danego Instytutu — wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Natomiast zasady ich udzielania
szczegotowo wskazywad powinny poszczegbine Regulaminy Studidw.
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